附件 
职汇云端  才聚线上

管理工程学院专场空中双选会
（10月专场）
尊敬的用人单位：
衷心感谢您对本院就业工作的大力支持！
为深入贯彻落实习近平总书记关于高校毕业生就业工作的重要指示精神和党中央国务院关于“稳就业、保就业”决策部署，积极做好高校毕业生等重点群体就业工作，根据山东省人社厅和教育厅对高校毕业生就业工作的相关要求，同时为做好学校疫情防控常态化条件下毕业生就业工作，学院联合大众人才网就业平台举办持续性、常态化的空中双选会系列活动，为各企事业单位的招聘和学校应、往届毕业生稳定就业拓路护航，诚挚邀请您参会。
山东建筑大学管理学科创建于1983年，管理工程学院成立于1999年，现有“管理科学与工程”、“公共管理”和“工业工程”三个一级学科；1个与澳大利亚迪肯大学联合培养博士项目，在服务国家特殊需求“绿色建筑技术及其理论”博士人才培养项目中设“绿色建筑评价体系与数字化集成管理”研究领域，招收博士研究生；1个“管理科学与工程”一级学科硕士学位授权点，拥有工程管理和资源与环境专业硕士（自然资源方向）专业硕士授权点；“管理科学与工程”学科被评为“十二五”省级重点学科，拥有1个建筑工程管理国家级虚拟仿真实验教学中心，1个省教育厅新型智库；现有6个本科专业，1个工程管理中美合作办学本科项目，其中工程管理、工程造价为国家级一流本科专业；学院下设工程管理、工程造价、城乡建设与房地产、信息管理科学与工程、土地科学与技术、工业工程6个系，及工程管理、工程造价、建筑企业管理、房地产开发与管理、土地资源管理、信息管理、工业工程、安全管理8个研究所。未来学院将以“创新驱动、协调发展、省内一流、国内知名、面向前沿、共享共赢”的发展定位，推动学院各项工作再上新台阶。
目前在校本科生2590余人，在校硕士研究生240余人。
2023年管理工程学院毕业生共744人，其中管理科学与工程研究生20人，工业工程研究生17人，工程管理本科生119人，工程管理中外合作本科生96人，工程管理专升本68人，工程造价本科生118人，工程造价专升本32人，房地产开发与管理本科生90人，工业工程本科生62人，土地资源管理本科生59人，信息管理与信息系统本科生63人。
我院毕业生综合素质高、专业技能强，深受广大用人单位欢迎，是贵单位集中招聘英才的理想之地。为提升求职、招聘的效果，请各用人单位根据本学院的专业设置报名相关的招聘岗位，方便更有针对性的进行招聘，同时也方便毕业生根据所学专业进行精准投递、在线沟通。
一、活动组织
主办单位：山东建筑大学-管理工程学院 
协办单位：大众人才网
二、时间安排
企业报名：即日起开始-10月31日，并实时审核
学生报名：活动期间按流程持续参与
三、报名方式
本次双选会采用“大众人才网”网上报名方式，之前未在大众人才网平台注册过的企业和个人需先进行注册完善信息后再报名参与，注册网址www.dazhonghr.com
专场报名入口：
已有平台账号的可按需求点击下方链接进入专场，企业从“企业报名”入口、学生从“个人报名”入口进入即可报名参与。
	管理工程学院链接
	https://www.dazhonghr.com/jobfair/school/1884


微信报名入口：
[image: C:\Users\Administrator\Documents\WXWork\1688851369301050\Cache\Image\2021-10\未标题-1.jpg]手机微信扫码关注“大众人才网”微信公众号，企业和毕业生分别点击相关按钮进入山东建筑大学校招端口，点击本学院报名按钮，注册或登录已有账号即可直接参与。
山东建筑大学空中双选会专属端口
四、活动要求 
1. 为保障网络招聘会运行秩序和应聘学生的合法权益，参会单位应严格遵守国家相关法律、法规，规范招聘行为，不得以任何形式向求职毕业生收取任何费用，不得以任何非正常渠道和方式与毕业生沟通或干扰其正常学习生活。如参会单位扰乱招聘秩序或违反招聘承诺，主办方将其纳入失信单位黑名单，并取消招聘资格；如参会单位招聘行为涉嫌违法、违规，主办方将依据法律法规追究其责任。
2. 接收简历。请各用人单位认真阅读学生投递的简历，并及时联系毕业生本人或学校进行沟通核实，告知学生后续事项。
3. 面试。请用人单位根据岗位需求，对有意向的毕业生进行面试或笔试邀请，建议进行网上面试、审核，可采用大众人才网在线沟通平台或其他网络工具与学生进行洽谈面试。毕业生也可以在做好个人防护的基础上到疫情低风险地区现场面试或笔试。
4. 签约。面试合格，供需双方无异议的，根据国家有关法律法规以及有关规定，在山东省高校毕业生就业信息网办理签约等相关就业手续。
五、联系方式 
院方电话：15662663579 王老师
平台电话：0531-67890114     
服务QQ群：92016757
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